Municipalidad de La Molina

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN® & 24 -2024-MDLM-GM

La Molina, /3 de mayo del 2024

VISTOS:

El Expediente N° 060-C-2023-STPAD y el Informe de Precalificacion N° 0059-2024-MDLM-OGRH-STPAD
de fecha 07 de mayo del 2024, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario;

CONSIDERANDO:
?’ Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013 en el Diario Oficial
~ JE| Peruano’, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion. Aunque la
incorporacion a este nuevo régimen seria voluntaria para los trabajadores comprendidos en los Decretos
Legislativos Nos 276, 728 y 1057, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057
v\ estableci6 reglas para la aplicacion de dicha ley a quienes se encontraran en los regimenes laborales
\\\ regulados por los Decretos Legislativos Nos 276 y 728. Asi, en el literal a) se sefialo que serian aplicables
\ a estos dos regimenes, a partir del dia siguiente de la publicacion de la Ley N° 30057, las disposiciones
= sobre el articulo Il del Titulo Prefiminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo I,
Ireferido a la Organizacion del Servicio Civil, y el Capitulo VI del Titulo Ill, referido a los Derechos
/‘ll Colectivos; mientras que las normas sobre la Capacitacion y la Evaluacion del Desempefio, y el Titulo V,
referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplicarian una vez que entraran en
vigencia las normas reglamentarias de dichas materias.

e
“_\.\;1 1)

Que, la Undécima Disposicion Transitoria Complementaria del Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en
la citada Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se encuentran vigente desde el 14 de setiembre de 2014.

Que, de conformidad a la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion N°
101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se estructura de acuerdo a lo establecido en el Anexo D:
Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma:

I IDENTIFIC/:\CI(')N DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, AS| COMO DEL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

DELGADO CHAMORRO GIOVANY, al momento de la comision de la presunta infraccion, se
encontraba desempefiandose como Gerente de Desarrollo Econémico e Inversion Privada, bajo el
régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

[l. FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA.

Se imputa al Sr. DELGADO CHAMORRO GIOVANY; que en su calidad de Gerente de Desarrollo
Econdmico e Inversion Privada; presuntamente habria cometido la falta de caracter disciplinario de
“Las demas que sefale la ley”, tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil;
por infringir el Principio de Idoneidad, establecido en el numeral 4.del articulo 6° de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N° 27815, en concordancia con lo sefialado en el
articulo 100° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, al suscribir la Resolucion
Gerencial N° 027-2020-MDLM-GDEIP de fecha 12 de noviembre del 2020 la cual resuelve los recursos
de apelacion interpuestos contra las Resoluciones N° 1348-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1349-2020-
MDLM-GDEIP-SFA, N° 1350-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1351-2020-MDLM-GDEIP-SFA y N° 1352-
9020-MDLM-GDEIP-SFA del 10 de agosto del 2020 y la Resolucion N° 1527-2020-MDLM-GDEIP-SFA
del 28 de setiembre del 2020 teniendo, presuntamente, conocimiento de las facultades asignadas a la
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Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, la cual emitio las resoluciones antes referidas sin tener esa
competencia.

/
//2.? PRECISION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA PRESUNTA FALTA MENCIONADA

Que, el Sr. DELGADO CHAMORRO GIOVANY, en su calidad de Gerente de Desarrollo
Econdmico e Inversion Privada, suscribio la Resolucion Gerencial N° 027-2020-MDLM-GDEIP de
fecha 12 de noviembre del 2020 la cual resuelve los recursos de apelacion interpuestos contra las
Resoluciones N° 1348-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1349-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1350-2020-
MDLM-GDEIP-SFA, N° 1351-2020-MDLM-GDEIP-SFA y N° 1352-2020-MDLM-GDEIP-SFA del 10
de agosto del 2020 y la Resolucion N° 1527-2020-MDLM-GDEIP-SFA del 28 de setiembre del 2020
teniendo, presuntamente, conocimiento de las facultades asignadas a la Subgerencia de
Fiscalizacion Administrativa, la cual emitié las resoluciones antes referidas sin tener competencia
para tal fin.

lil. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece los plazos de prescripcion
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores civiles y ex servidores.
En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3) afios contados a partir de
la comision de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o
la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que entre el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) afo. .

Por su parte, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, precisa en su articulo 97° que el plazo de prescripcion es
de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la
misma, en cuyo caso, el plazo es de un (1) afio al que hace referencia la Ley del Servicio Civil y
su Reglamento General. Que, del analisis de los plazos que comprende el presente procedimiento
administrativo disciplinario se visualiza lo siguiente:

Que, del diagrama antes sefialado se puede comprobar que la entidad se encuentra dentro del
plazo de Ley para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor
DELGADO CHAMORRO GIOVANY, toda vez que ésta facultad alin prescribiria el 22 de junio del
2024,

Que, del Memorando N° 0271-2023-MDLM-GDEIP de fecha 22 de junio del 2023, la Gerencia de
Desarrollo Economico e Inversion Privada solicita a la Subgerencia de Gestion de Talento Humano
se inicien investigaciones para posible procedimiento administrativo contra los servidores
implicados.

3.1 ANALISIS DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION.

Que, de la informacion extraida del portal web
https://portal.munimolina.gob.pe/normas legales/ordenanzas municipales/2020/OrdenanzaN%c2%b
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0397.pdf el 23 de abril del 2024, se puede observar cuales eran las funciones que competian a la
Gerente de Desarrollo Economico e Inversién Privada al momento de emitir la Resolucion
Gerencial N° 027-2020-MDLM-GDEIP de fecha 12 de noviembre del 2020, conforme la Ordenanza
{° 397/MDLM de fecha 17 de febrero del 2020, siendo estas:

/1. Supervisar la emision de las licencias de funcionamiento de las actividades administrativas,
comerciales, industriales y profesionales;

2. Supervisar la emision de la autorizacion municipal para el uso de espacios publicos, incluyendo
el retiro municipal con fines comerciales, camparias y promociones, ferias para exposiciones y
degustacion sin venta y espectaculos pablicos no deportivos, en coordinacion con la Gerencia

. de Desarrollo Urbano.

3. Supervisar la emision de la autorizacion municipal para la instalacion de elementos de
publicidad exterior y actividades publicitarias;

4. Supervisar la emision de la autorizacion municipal para el desarrollo de actividades
comerciales temporales en la via publica;

5. Promover, planificar y apoyar el desarrollo econémico y progresivo de las micro y pequefias
empresas dentro del distrito;

6. Proponer iniciativas necesarias que tengan como objetivo elevar los estandares de calidad de
los establecimientos comerciales, de servicios y la actividad comercial autorizada en la via
plblica, a través de la capacitacion, sensibilizacion e induccion de los comerciantes;

7. Supervisar la actualizacion de la base de datos de establecimientos comerciales que cuentan
con Licencia Municipal de Funcionamiento y Autorizacion de Avisos y Publicidad Exterior;
ademas del padron de los comerciantes autorizados en via publica;

8. Supervisar la autorizacion del comercio en via publica dentro de la jurisdiccion;

9. Elaborar, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo Economico;

10. Atender y/o resolver los pedidos de ubicacion y retiro de los elementos publicitarios y de
propaganda electoral en el distrito, conforme la normatividad vigente aplicable;

11. Fomentar la formalizacién de las empresas y de las micro y. pequefias empresas para €l
desarrollo de sus actividades y para el inicio de su tramite de Licencia de Funcionamiento;

12. Promover y ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial sobre
informacion, capacitacion y acceso a mercados y ofros campos a fin de mejorar la
competitividad;

13.Brindar informacion econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en el distrito en
funcion de la informacion disponible, a las instancias competentes;

14. Promover condiciones necesarias para incentivar la inversion privada y elevar la productividad
en el distrito;

15. Promover, difundir y fomentar las Asociaciones Piblicos Privadas (APP) en el marco del
Decreto Legislativo N° 1362 y de la ejecucion de Obras por Impuestos, Ley N°® 29230

16. Comunicar y remitir a la Gerencia de Administracion Tributaria, las licencias de funcionamiento
otorgadas para la actualizacion permanente de su sistema predial;

17.Comunicar y remitir a la Gerencia de Desarrollo Urbano, las licencias de funcionamiento y
autorizaciones de aviso y publicidad exterior para el mantenimiento y actualizacion del catastro
integral;

18. Informar permanentemente a la Gerencia Municipal el desarrollo de programas y actividades a
su cargo;

19. Emitir informes respecto a los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo a su
competencia;

20. Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normatividad técnico-legal
vigente aplicable; '

21.Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacion que se interpongan
contra las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo, incluyendo los temas
relacionados a los Procedimientos Administrativos Sancionadores;

22. Supervisar la elaboracion, modificacion y/o actualizacion del Reglamento de Fiscalizacion y
Control Administrativo (RFCA) por infraccion a las disposiciones administrativas de
competencia municipal, asi como del Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas
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(CISA), en coordinacion con las unidades organicas competentes, y en el marco de la
normatividad vigente aplicable;

23.Informar a la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, Subgerencia de Programas
Sociales y Salud y, demas unidades de organizacion de esta entidad sobre la aplicacion de

. sanciones a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de
/ alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de
Inocuidad Agroalimentaria, cuando les sean requeridos;

24 Velar por el cumplimiento de los dispositivos legales y normativos que regulan el desarrollo de
las actividades comerciales, la instalacion de anuncios y el ejercicio del comercio en la via
publica;

25.Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacion Multianual de Inversiones;
formular y ejecutar los proyectos de inversion de su competencia, cumpliendo los requisitos y
formalidades establecidas por el sistema de inversion plblica, acorde a la normativa vigente
aplicable;

26. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de
informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas;

27. Formular y proponer la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) del érgano a su cargo e
identificar, la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su convalidacion
y elaboracion del Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos de la entidad;

28. Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del 6rgano a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Logistica, quien realizara su consolidacion y gestion correspondiente; y,

29. Las demas atribuciones y responsabilidad que se deriven de las disposiciones normativas yo
que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

Cabe precisar que las funciones antes referidas se encuentran establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad de La Molina en su acapite de Organos de Linea.

- Que, del Informe N° 0226-2023-MDLM-GDEIP-SFA de fecha 19 de junio del 2023, se puede
observar que la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa informa a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico e Inversion Privada lo siguiente:

‘(...) elevo a usted la solicitud de nulidad de oficio de las Resoluciones de Sancion Administrativas
N° 395-2020-MDLM-GDEIP-SFA, de fecha 30 de enero de 2020, rectificada por la Resolucion
Subgerencial N° 0250-2021-MDLM-GDEIP-SGFA; N° 811-2020-MDLM-GDEIP-SFA, de fecha
26.2.2020; N° 1348-2020-MDLM-GDEIP-SFA, de fecha 10.8.2020; N° 1349-2020-MDLM-GDEIP-
SFA, de fecha 10.8.2020; N° 1350-2020-MDLM-GDEIP-SFA, de fecha 10.8.2020; N° 1351-2020-
MDLM-GDEIP-SFA, de fecha 10.8.2020; N° 1352-2020-MDLM-GDEIP-SFA, de fecha 10.8.2020 y
N° 1527-2020-MDLM-GDEIP-SFA de fecha 28.9.2020, para su evaluacion y fines que considere
pertinentes {(...)". (Sic)

- Que, del recurso de apelacion de fecha 26 de agosto del 2020, se puede observar que la ciudadana
Ana de Jesus Celis de Prado solicita se declare la nulidad de la Resolucion N° 1348-2020-MDLM-
GDEIP-SFA, la Resolucion N° 1349-2020-MDLM-GDEIP-SFA, la Resolucion N° 1350-2020-MDLM-
GDEIP-SFA, la Resolucion N° 1351-2020-MDLM-GDEIP-SFA y la Resolucion N° 1352-2020-MDLM-
GDEIP-SFA emitidas el 10 de agosto del 2020 en concordancia al principio del nom bis in idem.

- Que, del recurso de apelacion de fecha 01 de octubre del 2020, se puede observar que Ia ciudadana
Ana de Jesus Celis de Prado solicita se declare la nulidad de la Resolucion N° 1527-2020-MDLM-
GDEIP-SFA emitida el 28 de setiembre del 2020 en concordancia al principio del debido
procedimiento. '
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- Que, del Informe N° 471-2020-MDLM-GDEIP-SFA de fecha 02 de octubre del 2020, se puede
observar que la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa informa a la Gerencia de Desarrollo
Economico e Inversion Privada lo siguiente:

<y

LA ADMINISTRADA con fecha 26 de agosto de 2020, interpuso recurso de apelacion (Expediente
04643-2-2020, Anexo 01) contra las resoluciones de sancion N° 1063-2020-MDLM-GDEIP-SFA y
las Resoluciones de Sancion Administrativa N° 1348-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1349-2020-
MDLM-GDEIP-SFA, N° 1350-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1351-2020-MDLM-GDEIP-SFA y N°
1352-2020-MDLM-GDEIP-SFA, alegando —entre otros argumentos- que se le habia multado
nuevamente por los mismos hechos que fueron objeto de la imposicion de una papeleta de
infraccion N° 0000458 el 20 de enero del presente afio, la cual generd la emision de la resolucion
de sancion administrativa N° 395-2020-MDLM-GDEIP-SFA del 30 de enero de 2020,
contraviniéndose lo normado en el principio del concurso de infracciones regulado en la propia
ordenanza 305°, adicionando que las resoluciones carecen de motivacion solicitando se declare
su nulidad, razén por la cual se procede a emitir el presente informe para su correspondiente
elevacion.

(...)

En consecuencia, de acuerdo a lo mencionado y a lo dispuesto por el articulo 220° del TUO de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que sefiala que los recursos de apelacion deberan dirigirse a la
misma autoridad que lo expidio el acto que se impugna para que lo eleve lo actuado al Superior
Jerarquico, encontrandose en concordancia, asimismo, con el articulo 51° de la Ordenanza N°
305-MDLM, se procede a derivar los expedientes de la referencia en original a su Despacho, para
su andlisis y respectivo pronunciamientos conforme a sus atribuciones”. (Sic)

- Que, de la Resolucion Gerencial N° 027-2020-MDLM-GDEIP de fecha 12 de noviembre de 2020, se
puede observar que el servidor DELGADO CHAMORRO GIOVANY, en su calidad de Gerente de
Desarrollo Economico e Inversion Privada resolvio, entre otros, “DECLARAR IMPROCEDENTE
la solicitud de Nulidad presentada por el recurrente ANA DE JESUS CELIS DE PRADO (...)
correspondiente al Expediente Administrativo N° 04643-2-2020 (...)"y ‘DECLARAR INFUNDADO el
Recurso de Apelacion formulado por la recurrente ANA DE JESUS CELIS DE PRADO ({...)
interpuesta contra la Resolucion de Sancién Administrativa N° 1527-220-MDLM-GDEIP-SFA

(.)

- En relacion a lo antes expuesto, es necesario sefialar que el Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Entidades Plblicas (ROF) viene a ser el documento técnico normativo de
gestion institucional que tiene como objeto establecer la naturaleza, finalidad, ambito, estructura
organica, funciones generales y atribuciones de sus unidades organicas, en concordancia con la Ley
Organica de Municipalidades y demés disposiciones legales vigentes. Es el instrumento técnico de
gestion institucional de mas alta jerarquia en materia organizacional y sirve de base para la
elaboracion de los demas instrumentos de gestion.

- En ese sentido, mediante la Ordenanza N° 397/MDLM de fecha 17 de febrero del 2020 se aprobt
una nueva version de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de La Molina, mediante la cual, a través de su literal t) en su articulo 87° se
establecid como una de las funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e
Inversion Privada la siguiente:

“t) Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y'a la normatividad técnico-legal
vigente aplicable”. (Sic)

- Conforme se ha expuesto anteriormente, la Gerencia de Desarrollo Econdémico e Inversion

Privada tenia entre sus funciones el resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se
interpongan contra las resoluciones emitidas por las subgerencia a su cargo; sin embargo, de las
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Resoluciones N° 1348-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1349-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1350-2020-
MDLM-GDEIP-SFA, N° 1351-2020-MDLM-GDEIP-SFA y N° 1352-2020-MDLM-GDEIP-SFA del 10
de agosto del 2020 y la Resolucion N° 1527-2020-MDLM-GDEIP-SFA del 28 de setiembre del 2020
-emitidas por la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa se puede observar que esta
subgerencia no tenia la competencia para sancionar y/o imponer multas sino que esta funcion le
‘competia a la Subgerencia de Promocién Empresarial e Inversion Privada conforme se puede
observar lo dispuesto en el literal o) del articulo 90° de la Ordenanza N° 397/MDLM de fecha 17
de febrero del 2020; por lo que el Sr. DELGADO CHAMORRO GIOVANY debio prever que las
resoluciones antes referidas fueron suscritas por servidores de la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa que no tenian competencia para emitiflas y acarrearia, como consecuencia, la
posible nulidad de estas resoluciones.

- En ese sentido, como bien se ha referido lineas arriba, el servidor no actué con idoneidad, al no
atesorar una aptitud técnica y legal acorde al contexto de la Ordenanza N° 397/MDLM de fecha 17
de febrero del 2020, ordenanza que, se reitera, reglamentaba las funciones de las subgerencias a
su cargo. Esta falta de transparencia compromete la integridad del servicio piblico, socavando la
confianza y el deber ético de expresarse con veracidad en las relaciones funcionales y con la
ciudadania.

/- Ante ello, conforme lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley del Cadigo de Etica de la
" Funcion Pablica — Ley N° 27815, el servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde
a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones; sin
embargo, en el presente caso, el servidor suscribio la Resolucion Gerencial N° 027-2020-MDLM-
GDEIP de fecha 12 de noviembre del 2020 la cual resolvio los recursos de apelacion interpuestos
contra las Resoluciones N° 1348-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1349-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N°
1350-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1351-2020-MDLM-GDEIP-SFA y N° 1352-2020-MDLM-GDEIP-
SFA del 10 de agosto del 2020 y la Resolucion N° 1527-2020-MDLM-GDEIP-SFA del 28 de
setiembre del 2020 teniendo, presuntamente, conocimiento de las facultades asignadas a la
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, la cual emiti las resoluciones antes referidas sin tener
esa competencia.

- Que, del Memorando N° 0271-2023-MDLM-GDEIP de fecha 22 de junio del 2023, la Gerencia
de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada solicita a la Subgerencia de Gestion de Talento
Humano se inicien investigaciones para posible procedimiento administrativo contra los
servidores implicados.

- Que, del Memorando N° 987-2023-MDLM-GAF-SGTH de fecha 27 de junio del 2023, se puede
observar que la Subgerencia de Gestion del Talento Humano le remite los actuados a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para que de acuerdo a sus
atribuciones y/o competencia en materia disciplinaria, proceda a evaluar el caso en mencion.

- Que, del Informe N° 095-2024-MDLM-OGRH-STPAD de fecha 19 de abril del 2024, se puede
observar que la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario solicita a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos los informes escalafonarios de los servidores
implicados.

- Que, del Informe N° 098-2024-MDLM-OGRH-STPAD de fecha 22 de abril del 2024, se puede
observar que la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario solicita a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos el informe escalafonario del Sr. Giovany Delgado
Chamorro. :

- Que, del Memorandum N° 1030-2024-MDLM-OGRH de fecha 23 de abril del 2024, se puede
observar que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite los informes escalafonarios
solicitados.

- Que, del Memorandum N° 1089-2024-MDLM-OGRH de fecha 26 de abril del 2024, se puede
observar que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite el informe escalafonario del
Sr. Giovany Delgado Chamorro.
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- Que, de la descripcion de los hechos y analisis de los diversos medios probatorios mencionados, se

evidencia que existiria una responsabilidad administrativa por parte del Sr. DELGADO
- CHAMORRO GIOVANY, y estando dentro de los plazos establecidos por la Ley Servir y su
; Reglamento, ésta Secretaria Técnica del PAD opina que debe iniciarsele el Procedimiento
Administrativo Disciplinario correspondiente.

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA. -

De acuerdo a los hechos antes descritos, el servidor DELGADO CHAMORRO GIOVANY, en su calidad
He Gerente de Desarrollo Econémico e Inversion Privada, presuntamente habria cometido la falta de
+ Jearacter disciplinario de “Las demés que seale la ley”, tipificada en el literal q) del articulo 85° de la
Ley del Servicio Civil; por infringir el Principio de Idoneidad, establecido en el numeral 4 del
articulo 6° de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica — Ley N° 27815, en concordancia
con lo sefialado en el articulo 100° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, al
suscribir la Resolucion Gerencial N° 027-2020-MDLM-GDEIP de fecha 12 de noviembre del 2020 la
cual resuelve los recursos de apelacion interpuestos contra las Resoluciones N° 1348-2020-MDLM-
GDEIP-SFA, N° 1349-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1350-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1351-2020-
MDLM-GDEIP-SFA y N° 1352-2020-MDLM-GDEIP-SFA del 10 de agosto del 2020 y la Resolucion N°
1527-2020-MDLM-GDEIP-SFA del 28 de setiembre del 2020 teniendo, presuntamente, conocimiento de
las facultades asignadas a la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, la cual emitio las
resoluciones antes referidas sin tener esa competencia.

V. MEDIDA CAUTELAR. -

En el presente caso, este Organo Instructor no encuentra justificacion alguna, ni resulta necesario
aplicar al servidor DELGADO CHAMORRO GIOVANY, alguna causal de las medidas cautelares
previstas en el articulo 96° del Reglamento de la Ley N° 30057.

VI. POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA. -

Seglin lo establecido en el articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las posibles sanciones
a aplicarse serian las siguientes:

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un (1) dia hasta por doce (12) meses.
c) Destitucion.

Que, de acuerdo a la Resolucion de Sala Plena N° 005-2020-SERVIR/TSC, para las faltas de carécter
grave establecidas en el articulo 85° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, solo correspondera la
imposicion de la sancion de suspension o destitucion, segun corresponda; por lo que, por todos los
hechos antes expuestos, ésta Secretaria Técnica considera oportuno recomendar la sancion de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a DELGADO CHAMORRO GIOVANY, en su
calidad de Gerente de Desarrollo Econémico e Inversion Privada. En este caso el Organo Instructor
sera la Gerencia Municipal.

VIl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO. -

Que, conforme a lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, los
descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias habiles. La solicitud de prorroga se presenta
dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor continia con el procedimiento hasta la
emision de su informe.

VIIl. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA. -




Municipalidad de La Molina

Que, conforme a lo sefialado en los numerales 16.1 y 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, los
descargos y la solicitud de prorroga son evaluados por el Organo Instructor, una vez ingresados a
través de la mesa de partes de la Municipalidad.

/
. DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLA EN EL ARTICULO 96° DEL REGLAMENTO DE LA
EY DEL SERVICIO CIVIL:

e\?’ avés de un informe oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado, para lo cual se sefiala
X°”/fecha y hora unica.

Que, asimismo, conforme a lo sefialado en el articulo 96 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, referido a los derechos e impedimentos del
servidor civil en el procedimiento administrativo disciplinario, sefiala que:

1961 Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene
- F derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al- goce de sus compensaciones.
<k 7 El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
e cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

96.2 Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a
que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias hébiles.

96.3 Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo parrafo de la
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles, la autoridad competente formulara denuncia sin contar con dicho
informe.

96.4 En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la
Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucién que determina el inicio del
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar
los principios de competencia y non bis in idem.

X. DECISION DEL INICIO DEL PAD

Estando a lo sefialado en el Informe de Precalificacion N° 0059-2024-MDLM-OGRH-STPAD, lo
expuesto en la presente resolucion y en uso de las facultades establecidas en la Ley del Servicio Civil -
Ley N° 30057, su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR/PE y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario al Sr. DELGADO
CHAMORRO GIOVANY, en su calidad Gerente de Desarrollo Econémico e Inversion Privada, por
presuntamente haber cometido la falta de caracter disciplinario de “Las demas que seale la ley”,
tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil; por infringir el Principio de
Idoneidad, establecido en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Piblica - Ley N° 27815, en concordancia con lo sefialado en el articulo 100° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, al suscribir la Resolucion Gerencial N° 027-2020-MDLM-GDEIP
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de fecha 12 de noviembre del 2020 la cual resuelve los recursos de apelacion interpuestos contra las
Resoluciones N° 1348-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1349-2020-MDLM-GDEIP-SFA, N° 1350-2020-
MDLM-GDEIP-SFA, N° 1351-2020-MDLM-GDEIP-SFA y N° 1352-2020-MDLM-GDEIP-SFA del 10 de
agosto del 2020 y la Resolucion N° 1527-2020-MDLM-GDEIP-SFA del 28 de setiembre del 2020
teniendo, presuntamente, conocimiento de las facultades asignadas a la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa, la cual emitio las resoluciones antes referidas sin tener esa competencia.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor DELGADO CHAMORRO
GIOVANY, adjuntandole los antecedentes documentarios que han dado lugar al inicio del presente
procedimiento a fin de garantizar el ejercicio de su derecho de defensa.

las pruebas que crea convemente  en -§U defensa dmgldos a éesta Gerencia Municipal que en el
presente procedimiento actuard-como organo instfuctor, de conformidad con el articulo 111° del

GERENTE MUNICIPAL



